REPUBLICA DE COLOMBIA - DEPARTAMENTO DE SANTANDER BOMBEROS Y

COLOMBIA

'CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS FLORIDABLANCA
NIT. 804.002.198-5
PERSONERIA JURIDICA No. 5917 de la Secretaria de Gobierno Departamental

ESTATUTO DEL CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA
(SANTANDER)

CAPITULO 1
CREACION,NATURALEZA Y DOMICILIO

Articulo 1.- Manifestacién. Contindese con el desarrolle del objeto social de la
Instituciéon Privada denominada CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA (C.B.V.F.}, con sede principal en Floridablanca {(Santander).

.Articulo 2.- Naturaleza. El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA es
una asociacién civica auténoma, sin animo de lucro, de utilidad comiin, no
gubernamental, con personeria juridica, integrado por personas naturales que ademas
de este Estatuto, se rige por la Ley 1575 del 2012; por el Decreto 953 de 1997 expedido
por el Ministerio del Interior; por las resoluciones y directrices que dicte la Junta
Nacional de Bomberos; por las resoluciones, circulares y/o demas actos administrativos
que dicte el Director Nacional de Bomberos; por las Resoluciones 0661 de 2014, 1127 de
2018 y 66 de 2019 emanadas de la Direccién Nacional de Bomberos de Colombia; y por
las demas disposiciones reglamentarias que regulen, modifiquen y complementen la
actividad bomberil en Colombia.

Articulo 3.- Domicilie. Para todos los aspectos legales el domicilio de la Institucién
Bomberil es el Municipio de Floridablanca, pero su radio de accién podri extenderse a
todo el pais por principio de solidaridad, y en otros eventos a lugares circunvecinos
cuando se contrate de manera provisional la prestacién del servicio bomberil.

4:,icon1ec

CAPITULO I SC-CER325764

OBJETO, APLICACION Y DURACION

Articulo 4.- Objetd Social. El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA tiene las siguientes funciones:

1. Llevar a cabo la gestién integral del riesgo en incendios que comprende: Qricontec
a) Anidlisis de la amenaza de incendios. SA-CER325766
b) Desarrollar todos los programas de prevencidn.
c) Atencién de incidentes relacionados con incendios.
d) Definir, desarrollar e implementar programas de mitigacién.
e} Adelantar los preparativos al interior de la Institucién, como en la comunidad y

todas las instalaciones de personas de derecho piblico y privado para garantizar la OHSAS
respuesta oportuna, eficiente y eficaz. 18001
2. Adelantar los preparativos, coordinacién y la atencién en casos de rescates, al interior icontec
de la Institucién, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de P ——

derecho piiblico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3. Adelantar los preparatives, coordinacién y la atencién de casos de incidentes con
materiales peligrosos, al interior de la Institucién, como en la comunidad y en todas las
instalaciones de las personas de derecho piiblico vy privado, de acuerdo con sus escenarios

de riesgo.
4. Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial a 1S0 39001
las autoridades correspondientes. Micontee
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5. Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con la
gestién integral del riesgo contra incendios, los preparativos y atencidon de rescates en
todas sus modalidades y la atencién de incidentes con materiales peligrosos, seguridad
humana y demas calamidades conexas.

6. Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las autoridades de los
bomberos de Colombia.

8. Atender oportunamente las emergencias relacionadas con incendios, rescates,
deslizamientos, avalanchas, inundaciones, incidentes con materiales peligrosos,
explosiones, y demas calamidacdes conexas.

9. Desarrollar campafas publicas y programas de gestion integral del riego contra
incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién
de incidentes con materiales peligrosos, y demas calamidades conexas.

10. Disefiar, desarrollar, implementar, ejecutar, dirigir y consolidar de manera directao a
través de terceros, planes y programas de educacién y capacitacion en el drea bomberil,
particularmente en gestidén integral del riesgo contra incendios, rescates, deslizamientos,
avalanchas, inundaciones, incidentes con materiales peligrosos, explosiones, seguridad
humana e industrial, sistema gestién de seguridad y salud en el trabajo, ambientales y
forestales, y demas emergencias y actividades conexas.

11. Fundar los Establecimientos Educativos y de Capacitacién que sirvan para el
desarrollo del objeto social, incluida la construccién de la planta fisica.

12.Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las Auteridades Bomberiles
de fndole nacional que sean obligatorios para los Cuerpos de Bomberos Voluntarios.

13. Realizar las labores de inspecciones en prevencién de incendios y seguridad humana
en edificaciones ptblicas, privadas y particularmente en los establecimientos pablicos de
comercio e industriales, pudiendo informar a la autoridad competente el cumplimiento
de las normas de seguridad en general.

14. Acomparfiamiento a eventos masivos o aglomeraciones de publico, ¥ a las actividades
que impliquen el uso de productos pirotécnicos, por medio de la realizacion de inspeccién
vy de la prueba anual de los sistemas de proteccion contra incendio de acuerdo a la
normativa vigente y a través de inspecciones técnicas planeadas referentes a incendio y
seguridad humana.

15. Importar y comercializar bienes y enseres relacionados con la actividad bomberil.
16. Crear el-los Establecimiento-s de Comercio-s que considere-n necesario-s para la
comercializacion y prestacién de servicios bomberiles, incluyendo prendas, uniformes,
elementos de proteccién personal, insumos, vehiculos contraincendio y todos aquellos
equipos y materiales afines a la actividad de bomberos.

17. Dentro de las funciones a desarrollar como conexas a la actividad bomberil, entre
otras, estardn: podas, talas y cortes de arboles de especies vegetales en riesgo ¢ en
condiciones fitosanitarias que representen riesgo para la comunidad, y en general
desarrollar toda clase de plantaciones; recuperacién, limpieza y reforestacién de riveras
y fuentes hidricas; servicios de ambulancia y traslado de persconal y pacientes; lavado de
vias, parques, y otras zonas plblicas o privadas; transporte y suministro de agua; control
y rescate de animales; formular, gestionar, dirigir, supervisar planes y programas de
reforestacién, del sector ambiental y forestal, en areas rurales y urbanas, y desarrollar
investigaciones aplicadas a éstos.

Articulo 5.- Aplicacién. El presente Estatuto regira el vinculo de voluntariado que se
genera entre la Institucion Bomberil y las Unidades Operativas en Servicio,
independientemente de la relacién laboral que pueda llegar a existir, y sin demeritar la
aplicacion de las demas normas y reglamentos que sean aplicables.

Articulo 6.- Duracién. La duracién del CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
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FLORIDABLANCA seguiré siendo indefinida en el tiempo.

CAPITULO 11T
CONDICIONES DE ADMISION Y RETIRO DE SUS ASOCIADOS

Articulo 7.- Requisitos de admisién. El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA estara integrade por ciudadanos colombianos y extranjeros, sin
distingo de raza, sexo, credo politico o religioso, que deseen servir desinteresadamente a
la Comunidad, quienes a su vez deben cumplir con los requisitos minimos que para tal fin
se establecen a continuacién: :

1. Presentar solicitud escrita.

2. Tener cédula de ciudadania colombiana o de extranjeria.

3. Ser bachiller como minimo grado de escolaridad obtenido.

4. Tener definida la situacién militar. ‘

5. Aprobar el examen médico ocupacional, asi como las pruebas fisicas y
psicotécnicas establecidas por el C.B.V.F,

6. No pertenecer a otro Cuerpo de Bomberos, sea este Voluntario, Oficial o
Aeronautico. :

7.Los demds que eventualmente las leyes colombianas y reglamentacion bomberil
dispongan hacia futuro.

W02 BIUR|(RPLIO|}SOIAGLIOY MMM
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Paragrafo: Ninguna unidad bomberil retirada por mala conducta o expulsada de otra
[nstitucién Bomberil podra ser incorporada al C.B.V.I.

Articulo 8.- Requisitos previos al desempeiio bomberil. El Aspirante a Bombero (S0 8001
debera aprobar todos los mdédulos de capacitacién y entrenamiento adoptados y

desarrollados por el C.B.V.F., y permanecer al servicic de la Institucién Bomberil por un iconiec
periodo minimo de tres meses para obtener la certificacién de la capacitacién. SC-CER325764-

Articulo 9.- Orden jerarquico. El orden jerarquico del personal del Cuerpe de Bomberos
Voluntarios de Floridablanca es el siguiente:

OFICIALES | SUBOFICIALES BOMBERO ASPIRANTE ISO 14001

Capitan Sargento ‘ -
i Aspirante a v icontec
Teniente Bombero
; Cabo Bombero SA-CER325766
Subteniente

Articulo 10.- Ademéas de la clasificacién por razén de los grados reconocidos por la
Direccién Nacional de Bomberos, los Bomberos del C.B.V.F. pueden ser:

OHSAS
Bomberos Voluntarios en Servicio Activo Operativo. Son aquellas personas no 18001
mayores de setenta (70) afios, que cumplen con todos los requisitos de formacién Siconlec
bomberil, reconocidos como tal, y participan en la prevencién, atencién y control de 0S-CERIZ5767

incidentes teniende mando sobre el persona! de acuerdo a su rango, asisten a las
actividades propias de la misma de acuerdo a lo estipulado en las leyes, decretos
nacionales reglamentarios, los reglamentos y estatutos de cada Institucién Bomberil,
pudiendo ejercer la actividad con o sin remuneracién alguna.

Bomberos Voluntarios en Servicio Activo. Son aquellas unidades quienes, habiendo 150 39001
cumplido la edad de setenta {70) aflos en la Institucién como unidades operativas, no icontec
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podran participar en la atencién de emergencias, pero pueden llegar a desempeiiar otras
dignidades dentro de la estructura de la Institucién, pudiendo ejercer labores de tipo
logistico, administrativo y de capacitacion.

Paragrafo primero: Para mantener la calidad de unidad activa, tanto las unidades
voluntarias o remuneradas que laboren en el C.B.V.F., deberan cumplir con un minimo de
trescientas (300) horas de servicio efectivo voluntario en el afio bomberil que se
establezca para ello. Estas horas no seran acumulables a otro afio y se prestaran conforme
a este Estatuto Interno o en su defecto mediante reglamentacidn expresa expedida por el
Consejo de Oficiales, quien ponderard qué actividades seran consideradas como
voluntarias o no.

Paragrafo segundo: Las unidades honorarias o retiradas honorificamente no se
consideran unidades activas, por lo tanto, no hacen parte del personal operativo, ni de la
estructura interna de la Institucién. Sélo podran utilizar el uniforme en actos
protocolarios, previa autorizacidén del Comandante.

Articulo 11.- Retiro. Son causales de retiro de sus miembros las siguientes:

. Retiro voluntario regularmente aceptado.

2. Retiro de los integrantes por violacién del articulo 29 de la Ley 1575 del 2012.

3. Retiro honorifico.

4. Muerte.

5. Violacién tanto del régimen disciplinario contenido en el Decreto 953 de 1997 como en
las causales incluidas en este Estatuto Interno, por la tipificacién de aquellas conductas
que infrinjan el Reglamento Interno de Trabajo aplicable a las unidades bomberiles
remuneradas y por infringir las disposiciones que modifiquen, complementen, y/o
reglamenten las que estan hoy dia vigentes. ‘

6. Disolucién de la Institucién Bomberil.

7. Por haber ocultado tener alguna enfermedad con anterioridad a su vinculacién a la
Institucién Bomberil o adquirida con posterioridad a su ingreso al C.B.V.F.

9, Por las demds causales establecidas porlas Autoridades Bomberiles de indole nacional.

CAPITULO IV
ASCENSOS

Articulo 12.- Condiciones de los ascensos. Al interior del C.B.V.F. los ascensos estardn
supeditados a lo siguiente:

1. Los ascensos se conferiran al personal en servicio activo que cumpla con los requisitos
establecidos dentro del orden jerdrquico con sujecién a lo estatuido en la Resolucion
No.1127 de 2018, los cuales deberén ser llamados a ascenso por el Consejo de Oficiales
del C.B.V.F. y acorde a la estructura de mandoc de nuestra Institucién.

2. Se hace indispensable que para el reconocimiento de la idoneidad bomberil, ascensos,
destrezas y competencias del personal adscrito al C.B.V.F., deben realizar y aprobar los
cursos correspondientes, asi como tambien tenerse en cuenta el tiempo de servicio de las
unidades bomberiles, establecidos por [a Junta Nacional de Bomberos, reglamentados a
su vez por la Direccién Nacional de Bomberos, y dictados por el Area de Capacitacién del
C.B.V.F. y/o por la Direccién Nacional de Bomberos, mediante instructores debidamente
avalados y certificados. '
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Para los ascensos graduales de los Bomberos de Colombia regird la siguiente tabla de
capacitacién, aplicable para los Suboficiales como para Oficiales del C.B.V.F.

PARA CAPACTTACION TIEMPO OBSERVACIONES
ASPIRAR A- REQUERIDA DE SERVICTY DE CQNTTNU?IZD.-!D Y
) REQUERIDO SECTUTMTENTO
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3. Los ascensos a capitanes, tenientes y subtenientes se conferiran por parte de la Junta
Departamental de Bomberos de Santander, previo concepto favorable del comité de
evaluacion de ascensos.

4. Los ascensos a suboficiales se conferiran por el Consejo de Oficiales del C.B.V.F,, previo
concepto favorable del Comité de Evaluacién de Ascensos de nuestra Institucion.

Paragrafo: En caso de que en vigencia del presente Estatuto se modifiquen por las
Autoridades Bomberiles Nacionales competentes las condiciones y requisitos
establecidos renglones anteriores, se entenderan incorporadas a este articulo, y por ende,
seran acatadas por el CBV.F.

Articulo 13.-Requisitos para ascenso. El personal de Oficiales, Suboficiaies y Bomberos
del C.B.V.F. podra ascender en la jerarquia al rango inmediatamente superior, cuando
cumpla minimo con estos requisitos:

1. Tener el tiempo minimo de servicio efective continuo establecido para cada rango.

2. Adelantar y aprobar los cursos de capacitacién para ascenso.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente, fiscalmente ni penalmente en los tltimos
cinco (05) afios.

4. Concepto favorable del Comité de Evaluacién de Ascensos correspondiente.

Articulo 14.- Tiempo minimo de servicio en cada rango. De conformidad con el
articulo 22 de la Resolucién No.1137 de 2018, modificatorio del articulo 39 de la
Resolucién No.661 de 2014, los tiempos minimos que debe cumplir el personal operativo
como requisito para ascender al rango inmediatamente superior son estos:

OFICIALES SUBOFICIALES
Capitan 5 afios de Teniente Sargento 4 afios de Cabo
Teniente 4 afios de Subteniente Cabo 4 afios de Bombero
Subteniente 4 afios de Sargento

Paragrafo primero: Un afio de servicio bomberil para los Bomberos Voluntarios del
C.B.V.F, lo validan trescientas (300) horas de servicio efectivo voluntario. Estas se
contabilizaran afio calendario, empezando en enero-01 y terminando en diciembre-31.
Las horas adicionales no seran acumulables para la obtencién del siguiente rango. De la
misma manera, las trescientas (300) horas minimas de servicio efectivo voluntario al afio
son necesarias para acreditar la calidad de unidad activa de la Institucién.

Paragrafo segundo: Cada aiio se realizara por parte del Consejo de Oficiales el estudio y
verificacion de cumplimiento de requisitos para todo el personal con el fin de garantizar
su idoneidad, en aras de ser presentadas las hojas de vida para los respectivos ascensos.
De esa verificacién se dejara expresa constancia en las respectivas hojas de vida de todo
el personal del C.B.V.F.

Articulo 15.- Comité de Evaluacién para ascenso de Suboficiales del C.B.VF. El
Comité de Evaluacién para ascensos de Suboficiales del C.B.V.F. estard integrado por:

- EI Comandante del C.B.V.F., quien lo presidira.
- El Subcomandante del C.B.V.F.
- Un miembro del Tribunal Disciplinario.

Paragrafo primero: El Comandante realizard una convocatoria anual para la recepcion
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de hojas de vida de las unidades bomberiles que aspiren ascender al rango de suboficial
al interior del C.B.V.F.,, a efectos de verificar posteriormente el cumplimiento de los
requisitos por parte del Comité de Evaluacién de Ascensos.

Pariagrafo segundo: Salvo casos extraordinarios, el Comité de Evaluacién de Ascensos se
reunird una vez por ano para evaluar las hojas de vida de quienes aspiran a ser
ascendidos, previa convocatoria. De las reuniones del Comité se levantaran las actas
correspondientes que deberdn ser suscritas por el Presidente y la persona que sea
designada como Secretario, dejando un acta de cada comité.

CAPITULO V'

DERECHOS, DEBERES, PROHICIONES E INHABILIDADES DEL PERSONAL BOMBERIL

WO BOUR|ePLIO|SOIaUIO MMM

Articulo 16.- Derechos. Son derechos del personal bemberil C.B.V.F. los siguientes:
Norsok

1. Percibir el reconocimiento econémico establecido o convenido para el ejercicio de sus 8-006

funciones, dependiendo de la capacidad presupuestal del Cuerpo de Bomberos.

2. Disfrutar de la seguridad social en la forma y condiclones previstas en la ley, si su clase

de vinculacién hiciera procedente ello.

3. Recibir capacitacién para el mejor desempefio de sus funciones y participar en los

concursos que le permitan obtener promociones dentro del servicio, segiin sea el caso.

4. Participar en los programas de bienestar social que lleve a cabo la Institucién o

promueva el Gobierno Nacional, la Gobernacién de Santander o el Municipio de

Floridablanca. '

5. Recibir un tratamiento cortés de conformidad con los principios bésicos de las

relaciones humanas. IS0 9001

6. Gozar de los estimulos e incentivos morales y pecuniarios que establezca la Institucién.

7. Obtener los permisos y las licencias en la forma establecida. _

8. Las demas que seiiale la Constitucién Politica, las Leyes, los Reglamentos y el presente $SC-CER325764

Estatuto Interno de la Institucidn.

o~
L &
L 4
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Qicontec

Articulo 17.- Deberes. Son deberes del personal adserito al C.B.V.F. los que a
continuacién se enumeran:

¢

1SO 14001

1. Respetar y hacer cumplir la Constitucién Politica, las Leyes, los Reglamentos y el
presente Estatuto Interno de la Institucién.

2. Desempefar personalmente con diligencia, eficiencia, moralidad e imparcialidad las
funciones a su cargo.

3. Formular, coordinar ¢ ejecutar los planes, programas y presupuestos correspondientes,
de conformidad con las normas que los regulen.

4. Obedecer y respetar a sus svperiores.

5. Observar permanentemente en las relaciones con sus compaifieros y con el piiblico en Caoor
general, toda la consideracién y cortesia debidas.

6. Custodiar y conservar toda Ia documentacién, informacién, maquinas, equipos y demas
bienes que tenga bajo su guarda o le sean asignados para el cumplimiento de su trabaje,
evitando la pérdida, sustraccién, destruccién, utilizacién indebida u ocultamiento.

7. Cumplir y hacer cumplir las medidas de seguridad de la Institucién,

8. Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones preventivas de accidentes o
enfermedades profesionales.

9. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario del trabajo al desempeno de las funciones SO 39001
que le han sido asignadas.

N i;ontgq

SA-CER325766

i e
4~.|con1_c

0S5-CER325767

)
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10. Registrar en la Jefatura de Gestion Humana su domicilic o direccién, correo
electrénico, teléfono de contacto, v dar avise oportuno sobre cualquier cambio que
ocurra.

11. Denunciar los delitos, contravenciones o faltas de que illegue a tener conocimiento.
12. Cefiirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fé.

13. Tener presentes en todo momento los principios que gobiernan las buenas relaciones
humanas.

14. Promover ante las autoridades competentes, con la autorizacién del Representante
Legal, las investigaciones penales o disciplinarias contra quienes hayan causado
perjuicios con ocasién de la gestion integral del riesgo contra incendios, rescates,
incidentes con materiales peligrosos, explosiones y calamidades conexas, aportando las
pruebas respectivas.

15. Custodiar los bienes que entren bajo su cuidado con ocasién de un siniestro.

16. Cumplir las sanciones impuestas por los superiores.

17. Prestar el servicio bomberil solicitado, afin estando por fuera del servicio obligatorio.
18. Respetar a los miembros de otros Cuerpos de Bomberos, sean nacionales o
extranjeros.

19, Respetar el conducto regular.

20. Rendir por escrito el informe de auxilio o servicio inmediatamente se regrese del
operativo.

21. Tramitar oportunamente [as peticiones elevadas reglamentariamente por sus
superiores o subordinados. :

22. Prevenir y reprimir oportunamente las infracciones contra la disciplina.

23. Legalizar oportunamente los dineros recibidos por concepto de avances.

24. Mantener permanente cuidado en el aseo v presentacién personales, tales como:
cabello corto, rasurada diaria, ufias limpias, zapatos aseados, uniferme limpio y bien
vestido; asi como del dormiterio y demds elementos a su cargo.

25, Usar el uniforme correspondiente durante el tiempo que esté en servicio,

26. Hacer uso del equipamiento y elementos de proteccién personal que Je han sido
asignados en todas las actividades propias del servicio o cuando los superiores asi lo
dispongan.

27. Presentarse ante el Comandante u Oficial de Servicio al finalizar cada licencia o
permiso.

28. Presentarse ante el Comandante u Oficial de Servicio al concluir la sancién que le haya
sido impuesta,

29. Acudir en ayuda del subordinado cuando por razones de equidad, justicia o bienestar,
sea necesaria la intervencién del superior.

30. Prestar desinteresadamente los servicios a su cargo, no debiendo cobrar suma alguna
a la ciudadania o exigir compensacién particular de cualquier naturaleza en
contraprestacién de los servicios de emergencia prestados.

31. Atender en forma oportuna los llamados de emergencia que realice la comunidad.
32. Cumnplir con diligencia y eficiencia el servicio ptiblico encomendado de gestion
integral del riesgo contra incendios, rescates, incidentes con materiales peligrosos,
explosiones y calamidades conexas, y abstenerse de ejecutar cualquier acto u omisién que
cause la suspensién o perturbacién del mismo o que implique abuso o ejercicio indebido
del cargo o funcién.

33. Cumplir con el horario de servicio que le haya sido asignado.

34. Informar a la Institucién inmediatamente tenga conocimiento de haber adquirido
alguna enfermedad posterior a su vinculacién.

35, Las demas que sefiale la Constitucién Politica, las Leyes, los Reglamentos y el presente
Estatuto Interno de la Institucién.

Articulo 18.- Prohibiciones. Queda prohibido a todo el personal del C.B.V.F. esto:
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1. Realizar durante la jornada de trabajo actividades ajenas al ejercicio de sus funciones.
2. No concurrir a los lugares de trabajo a las horas sefialadas o cuando sean requeridos, y
abandonar o suspender sus labores sin autorizacidn previa.
3. Solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro proveniente directa o
indirectamente del usuario por acros inherentes a su cargo.
4. Retardar o negar injustificadamente la prestacién del servicio a que esté obligado.

5. Ejecutar en el lugar de trabajo actos que atenten contra la moral y las buenas
costumbres.
6. Declarar huelgas o paros, apoyarlos o intervenir en ellos.
7. Dedicarse en el servicio o en la vida social a actividades que puedan comprometer la
confianza del pablice. .

. 8. Observar habitualmente una conducta que pueda comprometer la dignidad de la
Institucién.
9, Coartar por cualquier medio la libertad de opinién o de sufragio de sus superiores o
subalternos.
10. Portar armas de cualquier clase dentro de la Institucién o en las emergencias y
servicios, a excepcidén de las que con autorizacién se tengan para la vigilancia de las
Estaciones o se requieran para la atencién de emergencias.
11. Omitir o suministrar informacién falsa qute tenga incidencia en su vinculacién al cargo
u oficio. el
12. Causar dafios o pérdidas de bienes, elementos, expedientes o documentos que hayan NK-336-1
llegado a su poder por razén de sus funciones.
13. Usar en el sitio de trabajo o lugares piiblicos sustancias prohibidas que produzcan
dependencia fisica o siquica; y asistir al trabajo en estado de embriaguez o bajo el efecto
de estupefacientes o permanecer en tal condicién.
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14, El reiterado e injustificado incumplimiento de sus obligaciones bomberiles y/o 150 9001
laborales. 7

15. Intervenir dentro de la Institucién en deliberaciones politicas, raciales o religiosas, o ricantec
promoverlas. SC-CER325764

16. Divulgar las deliberaciones y decisiones de la Institucién o publicar sus documentos
sin la autorizacién del Comandante.

17. Criticar y denigrar de la Institucién o censurar piblicamente al superior.

18. Abandonar durante las emergencias la guardia, el puesto o la posicién asignados, antes
de recibir orden o de ser relevado. ISO 14001
19. Malversar los fondos y recursos de la Institucién.

20. Apropiarse en provecho propio o de un tercero, de bienes de los particulares, en actos
del servicio o fuera de él. - SA-CER325766
21. Abusar de la autoridad y extralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

22. Usar prendas, uniformes o insignias que no correspondan a la actividad bomberil, o a
las que no se tiene derecho. '

23. Incumplir los plazos estipulados en la rendicién de cuentas fiscales y de contadurfa.
24, Acatar Ordenes de personas extrafias a la Institucién durante las labores de c::g&s
emergencia o de servicio.

25. Representar a la Institucién sin estar autorizado para el efecto.
26. Permitir que unidades bomberiles no uniformadas o particulares viajen en las 05-CER325767
maqguinas de la Institucidn, salvo los casos debidamente autorizados.

27. Prestar equipos o bienes de la Institucién a personas o entidades, sin la autorizacién
escrita del Comandante.

28. Utilizar tatuajes, collares, manillas, aretes, piercing o cualguier otra incrustacion
metalica o artesanal en el cuerpo. 1SO 39001
29. Fumar dentro de las maquinas estando o no en servicio, y dentro de las instalaciones
del C.B.V.F.

43. icontgcl
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30. Las demais que sefiale la Constitucién Nacional, las leyes, los reglamentos y el Estatuto
Interno de la Institucién. :

Articulo 19.- Inhabilidades. Son inhabilidades para los miembros de la Institucién
Bomberil las siguientes:

1. Hallarse en interdiccién judicial.

2. Padecer afeccidn fisica o mental previamente calificada, que comprometa la capacidad
necesaria para el debido desempefio de sus funciones.

3. Haber sido condenado por delitos sancionados con pena privativa de la libertad,
excepto cuando se trate de delitos culposos.

4. Haber sido condenado por delitos contra el patrimonio del Estado. Esta inhabilidad sera
definitiva para el desempefio de cualquier funcién dentro del C.B.V.F.

5. Quienes se encuentren excluidos de la profesion de bomberos.

6. Haber sido destituido o suspendido en cualquier Cuerpo de Bomberos Voluntarios u
Oficiales o de cualquier otra Institucién o Entidad de ayuda humanitaria o de asistencia
en Colombia con ocasién de una falta disciplinaria, dentro de los cinco (05) afios
anteriores a la fecha de la solicitud de vinculacién.

CAPITULO V!
ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y VIGILANCIA

Articulo 20.- Administracién. El CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA sera dirigido y administrado por el Consejo de Oficiales y por el
Representante Legal v/o Comandante, de acuerdo con las funciones y atribuciones de
cada uno, segin el presente Estatuto y las disposiciones legales y reglamentarias
expedidas por las Autoridades Nacionales Bomberiles de Colombia. El Comandante
tendri a su cargoe la direccién operativa de la Institucién.

Articulo 21.- Integracion. El Consejo de Oficiales es la maxima autoridad del CUERPO DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA y estara compuesto por un minimo de
siete (07) unidades con el rango de oficial con voz y voto, teniendo en cuenta que los
Dignatarios de un Cuerpo de Bomberos Veluntarios, son: Comandante, Subcomandante,
Presidente, Vicepresidente, Secretario-a, Tesorero-a y Vocal-es.

Paragrafo primero: Para el caso del C.B.V.F. si en algiin momento el nimero plural de
oficiales en ejercicio no fuera suficiente para conformar el Consejo de Oficiales, entre
estos oficiales existentes se seleccionara de las unidades activas de la Institucién a los
miembros restantes, a pesar de no tener el rango de oficial, respetando el orden jerarquico
de los Bomberos de Colombia para que se conforme el minimo de miembros requerido,
los cuales fungiran a su vez como Dignatarios. Esta manera de eleccién de Dignatarios se
debera realizar cada cuatro (04) afios, hasta que haya un minimo de siete (07) unidades
con el rango de oficial, si fuese el caso.

Paragrafo segundo: El Comandante, el Subcomandante y los demas Dignatarios del
C.B.V.F. seran elegidos para desempefiar sus funciones por un periodo de cuatro (04)
afios, pudiendo ser reelegidos por periodos iguales de manera indefinida por parte del
Consejo de Oficiales. Esta eleccién de Dignatarios se debera realizar con dos (02) meses
de anticipacién al vencimiento de la inscripcion de los mismos ante la Secretaria del
Interior Departamental de Santander o quien haga sus veces.
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Articulo 22.- Del Consejo de Oficiales. Son Funciones del Consejo de Oficiales del C.B.V.F.
las que a continuacién se enuncian:

1. Como maxima autoridad bomberil le corresponde cumplir la Constitucién Politica, las
Leyes, los Reglamentos y el presente Estatuto Interno de la Institucién.

2. Reglamentar la organizacidn initerna de la Institucion.

3. Elegir Representante Legal yv/o Comandante, y Subcomandante.

4. Prestar colaboracién al Comandante en el cumplimiento de sus funciones.

5. Aprobar el Presupuesto de la Institucién presentado por el Comandante.

6. Desarrcollar planes y programas para la prevencion de emergencias y desastres
relacionados con su actividad, =

7. Aceptar las solicitudes de ingreso y baja de sus unidades.

8. Revocar en cualquier momento el mandato al Comandante y al Subcomandante, cuando
su conducta y competencia no estén en armonia conlos objetivos del Cuerpo de Bomberos
ni con los deberes que le asisten a los miembros de la Institucidn.

9. En coordinacién con el Comandante, establecer relaciones con los demds Cuerpos de
Bomberos del pais, nombrando les delegados que deben representar a la Institucién en
reuniones, seminarios, congresos o cualquier convocatoria extendida.

10. Expedir el Reglamento Interno de la Institucién.

11. Autorizar todo contrato o erogacién superior a los cincuenta salarios minimos legales
mensuales vigentes (50 s.m.l.m.v.).

12. Resolver oportunamente las consultas y cumplir funciones de cuerpo asesor del
Presidente del Consejo de Oficiales.

13. Designar a los miembros del Tribunal Disciplinaric Permanente de acuerdo con el
Reglamento de la Institucién para tal cometido.

14. Elegir Revisor Fiscal por lapso de un (01} afio, que podra ser prorrogado.

15. Decretar honores, conceder ascensos, distinciones y condecoraciones al personal ISO 9001
bomberil de ta Institucién, de acuerdo con la reglamentacién del Cuerpo de Bomberos y
con la normatividad que sobre el particular eventualinente aprueben las Autoridades
Nacionales de indole bomberil. SC-CER325764
16. Determinar de acuerdo a la capacidad presupuestal de la Institucién la remuneracién
econémica del Comandante, del Subcomandante y de los demds miembros de la
Institucidn, segdn sea el caso. ‘

17. Elegir democraticamente por perjodos de cuatro (04) afios a un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero ¥ un-os Vocal-es, SO 14001
18. Las demas que sefiale la Constitucién Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Estatuto
Interno de la Institucion.
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Articulo 23.- Quérum. Para las sesiones del Consejo de Oficiales, ya sean ordinarias o
‘extraordinarias, el quérum necesario serd la mitad més uno de sus miembros en la
primera convocatoria, la tercera parte de sus miembros en la segunda convocatoeria, y
para la tercera convocatoria el veinte por ciento (20%) de los integrantes del mismo.
Seran validas y obligatorias las decisiones que se tomen por estas mayorias segin sea el 01';%‘15
caso, siempre y cuando haya mediado citacién previa escrita o por medio virtual. Durante

estas sesiones se ignorard la antigiiedad y el rango de los participantes para permitir la
deliberacién democritica, y tendran voto quienes hayan asistido a las seis {06) ultimas 05-CER325767
reuniones, salvo ausencia por causa justificada. .

‘:. icontec

Paragrafo. De lo tratado en las sesiones del Consejo de Oficiales se dejara constancia en
un acta que deberd ser suscrita por quienes actiien como Presidente y Secretario.

' ‘ : 150 39001
Articulo 24.- Reuniones. El Consejo de Cficiales se reunira ordinariamente una vez por
trimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.
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Se establece que la primera reunién anual se llevara a cabo en el mes de enero de cada
vigencia para efectos de analizar y decidir sobre politicas y acciones necesarias para
fortalecer e implementar tendientes al mejoramiento del servicio bomberil.

Articulo 25.- Convocatoria del Consejo de Oficiales. E]l Consejo de Oficiales puede ser
convocado por el Presidente del Consejo de Oficiales, por el Comandante o por tres (03)
Oficiales, con derecho a voz y vote.

Articulo 26.- Del Comandante, El Comandante serd el Representante Legal de la
Institucién Bomberil, ¥ es elegido por el Consejo de Oficiales teniendo en cuenta los
reglamentos bomberiles vigentes para dicho cometido, y se desempefiard como tal por
pericdos de cuatro (04) afios, pudiendo ser reelegido.

Paragrafo. El Comandante podra ser al mismo tiempo el Presidente del Consejo de
Oficiales, en cuyo caso ejercerd las funciones que los dos carges le impongan.

Articulo 27.- Requisitos para ser Comandante. L.os requisitos para ser Comandante del
C.B.V.F. se encuentran contenidos en el articulo 8 de la Resolucion No.1137 de 2018 que
modificd el articulo 10 de la Resolucién No.661 de 2014

Articulo 28.- Funciones del Comandante. Son funciones del Comandante del C.B.V.F.las
que a continuacién se enumeran:

1. Ejercer el mando operativo de la Institucién.

2. Representar a la Institucién en los actos publicos y sociales que le sean asignados por
el Consejo de Oficiales.

-3. Vigilar el estricto cumplimiento del presente Estatuto y de los Reglamentos nuestros,
manteniendo siempre la disciplina.

4. Informar al Presidente del Consejo de Oficiales sobre las faltas violatorias del Estatuto
Interno y de los reglamentos nuestros, cometidas por el personal subordinado.

5. Ordenar y dirigir ejercicios, revistas o entrenamlentos cada vez que lo considere
necesario.

6. Rendir informe trimestral sobre su gestién al Consejo de Oficiales.

7. Promover permanentemente capacitaciones tedrico-practicas al personal operativo de
la Institucidn.

8. Estar disponible las veinticuatro horas del dfa para atender emergencias.

9. Representar juridicamente a la Institucion.

10. Informar oportunamente al Consejo de Oficiales sobre todas las medidas y
disposiciones que en virtud de sus atribuciones hubiese tomado durante el tiempo
transcurrido desde la reunién anterior.

11. Representar a la Institucidon con facultades para recibir, transigir, comprometer,
delegar, conciliar, suscribir, desistir, sustituir y reasumir.

12. Efectuar las relaciones contractuales y convencionales que fuesen necesarias para el
desarrollo del objeto social de la Institucién.

13. Ser el ordenador del gasto de la Institucién Bomberil.

14. Constituir-apoderados judiciales que defiendan los mtereses del C.B.V.F.

15. Nombrar el personal que se requiera.

16. Presentar los informes que le solicite el Consejo de Oficiales.

17. Las demas que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean asignadas
por el Consejo de Oficiales.

Articulo 29.- Del Subcomandante. E! Subcomandante debera reunir les mismos
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requisitos exigidos para ser Comandanie, incluicdos en el articulo 8 de la Resoluciéon
No.1137 de 2018 que modificé el articulo 10 de la Resolucién No.661 de 2014, y sera el
suplente en la representacién legal del C.B.V.F. ante la ausencia temporal o definitiva del
titular.

El Subcomandante sera elegido por el Consejo de Oficiales de terna presentada por el
Comandante, dentro de los Oficiales Operativos que lo integran, de conformidad con los
requisitos y lineamientos sefialados en el articulo mencionado en el inciso anterior.

Articulo 30.- Del Revisor Fiscal. La Revisoria Fiscal es el 6rgano de supervisién y control
fiscal del C.B.V.F. designado por el Consejo de Oficiales,.que estara a cargo de un Contador
Publico titulado o por una Sociedad Comercial que dentro de su objeto social incluya esa
actividad, que deberan ser ajenos a la Institucién Bomberil, para desempefiar sus
" funciones por el lapso de un {01) afio, prorrogable, dentro de las que se encuentran estas:
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1. Asegurarse de que las actividades de la Institucién Bomberil se ejecuten de
conformidad con las decisiones del Consejo de Oficiales, de las leyes vigentes, los
Reglamentos y el Estatutoe Interno.

2. Efectuar los arqueos de fondos y bienes cuando lo juzgue necesario y por lo menos una
vez cada trimestre.

3. Autorizar con su firma los inventarios y balances.

4, Informar oportunamente a las autoridades competentes las irregularidades que no
fueren corregidas oportunamente por el Consejo de Oficiales o por el Comandante.

5. Comprobar por todos los medios la veracidad de la informacidn, la autenticidad de los
saldos en los libros auxiliares y de los soportes que se anexan.

6. Vigilar muy especialmente que la utilizacién de los equipos y bienes del Cuerpo de
Bomberos sean usados correctamente s6lo para el beneficio de la comunidad y de la IS0 9001
propia Institucién.

7. Las mencionadas en el articulo 207 del Cédigo de Comercio, en lo estipulado en la Ley
43 de 1990, en el articulo 37 de la Ley 222 de 1995, entre otras disposiciones. SC-CER325764
8. Las demds que le asigne el Consejo de Oficiales.

N
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Paragrafo primero: Una vez seleccionado el Revisor Fiscal se habra de celebrar contrato
de prestacién de servicios personales con el encargado de ejercer esa funcién, para lo cual
concurrira el Presidente del Consejo de Oficiales en representacién del C.B.V.F. 1SO 14001
’ &yicontec
Pardgrafo segundo: Por no hacer parte del Consejo de Oficiales, podran sus integrantes MR
en cualquier momento por razones de conveniencia para el mejor desarrollo
administrativo y financiero del C.B.V.F, relevar de sus funciones de revisoria fiscal a quien
desempefie dichas actividades, para lo cual el Comandante llevara a cabo las diligencias
de inscripcién pertinentes ante la autoridad competente, una vez se designe el remplazo,
sin necesidad de efectuar nueva reunién para nombramiento de dignatarios en aras de no
afectar el normal desarrollo institucional. '

SA-CER325766
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Articulo 31.- Del Tesorero. Son funciones del Tesorero del Consejo de Oficiales las
sigulentes: '

05-CER325767

1. Ser responsable del manejo y cuidado de los dineros y bienes que le hayan sido

confiados por el Consejo de Oficiales.

2. Diligenciar la contabilidad necesaria y mantenerla debidamente actualizados..

3. Conservar los comprobantes contables, los cuales deben cumplir con todos los 1SO 38001

requisitos exigidos por la ley. ] . iconlec
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4. Elaborar los informes que le pida el Consejo de Oficiales.

5. Firmar conjuntamente con el Comandante los documentos que impliquen el uso de
dinero y de bienes, previo reguerimiento del Consejo de Oficiales.

6. Rendir al Consejo de Oficiales en cada reunién ordinaria o cuando se lo soliciten, un
informe sobre el movimiento de Ia Tesoreria.

7. Gestionar oportunamente las donaciones que se le otorgan al C.B.V.F. a través de
personas juridicas o naturales, previendo que sobre las mismas no recaiga ninguna estela
de duda en las actividades propias de su entorno.

8. Las demas funciones que le sean asignadas por el Consejo de Oficiales.

CAPITULO VI

REGIMEN ADMINISTRATIVO Y DISCIPLINARIO

Articulo 32.- Régimen Adminisirativo. El CUERFO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA es una Institucién privada sin animo de lucro, auténoma, de utilidad
comin y con personeria juridica, reconocida como tal por la autoridad competente,
organizada para la prestacion del servicio piblice de gestién integral del riego contra
incendios, los preparativos y atencién de rescates en todas sus modalidades y la atencién
de incidentes con materiales peligrosos, y demdas calamidades conexas de conformidad
con lo establecido en la Ley 1575 del 2012 y demas disposiciones reglamentarias,
complementarias y modificatorias. En asuntos de gestién del riesgo de desastres, en lo
aplicable a temas bomberiles, tambien concurrird lo preceptuado por la Ley 1523 de
2012.

Para todos los efectos disciplinarios de las Unidades Bomberiles en Servicio Activo
Operativo se tiene en cuenta lo establecido =n el Decreto 953 de 1997 o en las
disposiciones que lo modifiquen, complementen o deroguen, y también en los pardmetros
sefialados por las Autoridades Nacionales Bomberiles en lo atinente a los bomberos
voluntarios.

Articulo 33.- Objeto del Régimen Disciplinario. El régimen de disciplina tiene por
objeto asegurar la legalidad, moralidad, imparcialidad, responsabilidad, cooperacién y
eficiencia en la prestacién del servicio publico esencial de la actividad bomberil, mediante
la aplicacién de un sistema que regule la conducta de las Unidades Bomberiles en Servicio
Activo Operativo.

Articulo 34,- Tribunal Disciplinario Permanente. Se constituirA un Tribunal
Disciplinario Permanente encargado de adelantar las investigaciones y una vez evaluado
el material probatorio, presentar ante el Consejo de Oficiales los cargos o conclusiones
para que se proceda de conformidad con la reglamentacién institucional vigente.

Dicho Tribunal estara integrado por cinco (05) miembros, los cuales serdan nombrados
por el Consejo de Oficiales, asi: Por dos Oficiales y un Bombero Voluntario Activo; por un-
a Abogado-a y por un-a Contador-a Publico-a, que pueden o no pertenecer ala Institucion;
para un total de cinco {05) miembros.

Paragrafo: El Consejo de Oficiales expedird un Reglamento mediante el que se regulara
la actividad del Tribunal Disciplinarin Permanente, &l procedimiento disciplinario y la

aplicacién de las sanciones.

Articulo 35.- Competencia para imponer sanciones. Las sanciones a que hace
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referencia el presente Estatuto serdn impuestas por el Consejo de Oficiales, quien a su vez
investigard y sancionara al Comandante y Subcomandante. Cuando lo considere
procedente, el Consejo de Oficiales podra delegar en el Comandante la imposicién de
algunas sanciones. :

Paragrafo. Una vez sancionado o suspendido disciplinariamente algiin Bombero en
Servicio Activo Operativo, el Comandante y/0o Subcomandante deberadn proveer lo
necesario para remplazarlo de manera definitiva o parcial, teniendo especial cuidado en
designar a gquien le asistan iguales o mejores condiciones para desempefiar el cargo u
oficio bomberil.

Articulo 36.- Nocién de disciplina, La disciplina es la condicién esencial para la buena

~ marcha de la Institucién Bomberil e implica la observancia de la Constitucién Politica, las

"Leyes, los Decretos, Reglamentos y el presente Estatuto Interno, los que consagran los
deberes, derechos, prohibiciones e inhabilidades,

L0 BIUR|(BPLIO}SOIaGUO MMM

Norsok
Articule 37.- Mantenimiento de la disciplina. La disciplina se mantiene cumpliendo los 5-006
propios deberes y ayudando a los demas a cumplir los suyos. Del mantenimiento de la
disciplina son responsables todos los miembros del C.B.V.F. {:)

iconfeq

Articulo 38.- Medios para encausar la disciplina. Los medios para encausar la
disciplina pueden ser preventivos o correctivos. Los primeros se utilizan para mantenerla NK-336-1
y fortalecerla, y los segundos, para restablecerla cuando haya sido quebrantada.

Articulo 39.- Nocién de orden. Orden es la manifestacién expresa de autoridad
competente que se debe observar y ejecutar. La orden debe ser legitima, 16gica, oportuna,
clara b% precisa. 1S0 9001

Articulo 40.- Cumplimiento de la orden. El cumplimiento de la orden es obligatorio. Wicontec

Cuando el subalterno tenga duda sobre su conveniencia, debe advertirlo al superior en 5C-CER325764
forma respetuosa, de manera verbal o escrita, sin perjuicio de su cumplimiento.

Articulo 41.- Nocién de condncto regular. E]l conducto regular es el medio empleado
para transmitir é6rdenes, disposiciones, consignas, solicitudes, informes y reclamaciones
escritas o verbales, a través de lineas de mando de conformidad con la organizacién y 180 14001
jerarquia establecidas dentro de la Institucién Bomberil.

M

Picontec

Articulo 42.- Funcionamiento del conducto regular. El conducto regular debe SA-CER325766

observarse en linea ascendente o descendente. Cuando el subordinado reciba una orden
directa debe cumplirla dando aviso a su superior inmediato.

6

Articulo 43.- Pretermision. El conducto regular debe pretermitirse selamente ante
hechos o circunstancias excepcionales de los que se puedan derivar resultados OHSAS

perjudiciales. WNicontec

CAPITULO VI 05 CER325767

PATRIMONIO @
Articulo 44.- Constitucién del patrimonio. El patrimonio del CUERPO DE BOMBEROS IS0 39001

VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA estara constituido por:
) 1:. iclonfec
SV-CERS571680
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1. Cuotas que aporten los fundadores y otras personas.

2. Los bienes que en la actualidad posee y los que en el futurc adquiera.

3. Los aportes nacionales, departamentales, municipales y particulares.

4. Las donaciones o herencias que reciba a cualquier titulo, pero con beneficio de
inventario. . )

5. El producto de contratos v/o convenios celebrados con departamentos, distritos,
municipios, territorios indigenas y particulares.

6. Los recursos provenientes de las Autoridades Nacionales Bomberiles.

7. Los recursos obtenidos a través de la practica de algunas de las funciones previstas en
el articulo 4 del presente Estatuto.

Articulo 45.- Destino del patrimonio. El patrimonio del CUERPO DE BOMBEROQS
VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA se destinara principalmente para el fortalecimiento
y consolidacidn de su objeto social. '

CAPITULO IX

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46.- Disolucion. E! CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE
FLORIDABLANCA se disolvera por las causales que la ley establece de manera general
para esta clase de asociaciones privadas o instituciones de utilidad comun, y en particular,
cuando el Consejo de Oficiales lo decida con el voto favorable de las dos terceras partes
de sus miembros. Igualmente se disolverd, extraordinariamente, por la extincién de su
patrimonio.

De la misma manera, la Institucién se disolvera cuando su perscneria juridica sea
cancelada por la Secretaria del Interior Pepartamental de Santander o por quien haga sus
veces, y por las causales legales establecidas.

Paragrafo. En concordancia con el presente articulo, en caso de disolucién de la
Institucién, sus bienes patrimoniales, previamente cubierto el pasivo, pasardn a una
Institucidn sin dnimo de lucro, que cumpla similares fines dentro de la jurisdiccién del
Municipio de Floridablanca, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 47.- Liquidacidén. Cuando el Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Floridablanca
decrete su disolucidn, en el mismo acto la Instituciéon Bomberil con el quérum previsto en
este Estatuto, procedera a nombrar liquidador. En caso de no llegar a un acuerdo con el
nombre del liquidador, ejercera como tal el Representante Legal del C.B.V.F. inscrito ante
la autoridad competente.

Al mismo procedimiento anterior se sujetari el nombramiento del liquidador cuando la
disolucion del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Floridablanca tenga como causa la
cancelacién de la personeria juridica decretada por la autoridad competente, No obstante,
si no existiese Representante Legal inscrito, la designacién del liquidador la efectuara el
Gobernador del Departamento de Santander.

Articulo 48.- Publicidad. Con cargo al patrimonio del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de Floridablanca, el liquidador designado publicara tres (03) avisos en un periédico de
amplia circulacién nacional, dejando entre uno y otro, un plazo de quince (15) dias
calendarios, en los cuales informara a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer vaier sus derechos.
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CAPITULO X

DISPOSICIONES FINALES

Articulo 49.- Apoyo presupuestal. La institucién Bomberil se acoge al Titulo XI, Capitulo
3, articulos 311 y 313, numeral 5 de la Constitucién Politica, para efectos de apoyo del
presupuesto municipal, y a lo establecido en la Ley 1575 del 2012,

W02 eouR|qenIIO[}SOIaGUIOY MMM

Articulo 50.- Reforma estatutaria. El presente Estatuto del CUERPO DE BOMBEROS
VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA puede ser reformado o adicionado Gnicamente por
el Consejo de Oficiales, mediante dos (02) deliberaciones adelantados en sesiones
distintas con un intervalo minimo de siete (07) dias calendarios, convocando Norsok
exclusivamente para tal efecto. La aprobaci6n requiere de la asistencia de las dos terceras $-006
partes de sus miembros o de la mayoria de los Oficiales presentes con derecho a voto.

-
&
-

Pardgrafo. Copia oficial del presente Estatuto debe ser remitido a las Autoridades iconfec
Bomberiles del orden nacional y departamental, para cumplir con todos los tramites e

legales del caso. NK-336-1

C

IS0 9001
Estatuto sometido a deliberaciones por el Consejo de Oficiales del CUERPO DE iconlec
BOMBEROS VOLUNTARIOS DE FLORIDABLANCA los dias trece (13) y veintidos (22)
de enero del afio dos mil veinte (2020), siendo el inicio de su vigencia a partir de
estailtima fecha.
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JUAN CARLOS LAITON MORENO
Presidente Consejo de Oficiales C.B.V.F.

JOSE MARTIN ORTiZ
Secretario Consejo de Oficiales C.B.V.F.
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